
 
 

Tel: (506) 2257-9733 
WWW.SENARA.GO.CR 

San José, Costa Rica, Página 1 de 2 

 

Dirección Administrativa - Financiera 
Recursos Humanos 

 
 

CONCURSO EXTERNO 01-2025 
ANUNCIA LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE 

NOMBRAMIENTO POR TIEMPO INDEFINIDO 

UBICACIÓN: Dirección de Ingeniería y Desarrollo de Proyectos  

LUGAR DE TRABAJO: Región Huetar Norte,Florencia. 

ESPECIALIDAD: Ingeniería Agrícola. 

PUESTO: Profesional Experto de Desarrollo 

SALARIO COMPUESTO: ¢767.450,00 + pluses según la ley 9635*  

SALARIO GLOBAL PERMANENTE: ¢1 598 450.00 ** 

REQUISITOS ACADEMICO Y EXPERIENCIA: 

 Licenciatura en la carrera de Ingeniería Agrícola. 

 Cinco años de experiencia en labores profesionales relacionadas con el diseño y 

construcción de sistemas de conducción de aguas por gravedad y por medio de redes 

presurizadas. (riego y drenaje). 

 Preferiblemente con conocimiento y experiencia en el tema de control de inundaciones. 

 Preferiblemente con Maestría en Gerencia o Administración de Proyectos. 

 Conocimiento en modelación hidrológica-hidráulica. 

 Manejo de paquetes Microsoft Office. (Word, Excel, Power Point, Project profesional, 

Publisher, Whatercad, Epanet o similares). 

 Manejo de sistemas informáticos como Auto CAD, Civil 3D, HEC RAS.  

 Conocimiento y experiencia comprobada en sistemas de información geográfica con 

aplicación de paquetes QGis ArcGIS y otros relacionados. 

 Manejo de equipo de campo GPS (Interpretación y procesamiento de datos). 

 Manejo de Google Earth (Interpretación y procesamiento de datos). 

 Deseables cursos de capacitación en contratación administrativa.  

 Deseable experiencia y conocimiento de uso del sistema SICOP. 

 

REQUISITOS LEGALES: 

 Poseer licencia de conducir B1 al día, para vehículos manuales. 

 Incorporado al colegio de profesionales respectivo.  

 Declaración de bienes y rendición de la garantía o póliza de fidelidad cuando por ley así 

se indique para el ejercicio del puesto o cargo. 
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HABILIDADES 

 
 Capacidad para relacionarse con productores agropecuarios.  

  Capacidad de Trabajo en equipo interdisciplinario.  

  Disposición de servicio al cliente.  

  Disponibilidad para desplazarse a nivel nacional.  

SE OFRECE: 

 Médico de Empresa. 

 Asociación Solidarita. 

Requisitos de Certificaciones de Experiencia Laboral: 

 Nombre de la organización pública o privada. 

 Nombre completo, cargo, calidades y firma de la autoridad que certifica la experiencia. 

 Título o clasificación del puesto o puestos desempeñados por el funcionario. 

 Naturaleza del trabajo y actividades realizadas.  

 Período durante el cual desempeño las labores de nivel profesional (incluye fecha de 

inicio y de fin, así como jornada laboral o cantidad de horas detalladas que se destinaron 

al servicio) 

 
EVALUACIÓN: 

 Para el proceso de selección se realizará una entrevista 

NOTA: 

* Salario según lo que establece el Reglamento de la Ley Marco de Empleo 

Público en el artículo 36 en el inciso a). 

** Salario Global: para funcionarios de nuevo ingreso. 

Los interesados deberán enviar el Currículum Vitae, títulos, cédula, licencia, certificaciones de 

experiencia laboral, fotografía reciente, a la dirección electrónica 

reclutamiento@senara.go.cr en el periodo del viernes 10 al jueves 16 DE ENERO 2025. 

**Solamente se reciben solicitudes en forma digital 

**Nota: En el asunto del correo favor indicar el número de concurso y nombre del puesto al 

que desea participar, de lo contrario no se tomara en cuenta. 
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