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ACTA-1201-2021
SESION ORDINARIA N°796-2021
Lunes 05 de abril 2021

Se inicia la sesidn a las 3:05 p.m., de farma virtual a través de la plataforma TEAMS, con la asistencia en forma
virtual de las siguientes personas, en las direcciones electrénicas que para cada una de ellas se indica a
continuacion.

ASISTENCIA: Sr. Renato Alvarado Rivera, Presidente, Preside; ralvarado@mag.go.cr
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, Vicepresidente, chernandez6@hotmail.com
Sr. Freddy Barahona Alvarado, honaa@yahoo.com
Sra. Maria Del Rocio Peralta Arrieta: rous852018@gmail.com
Sr. Ricardo Gamboa Araya; rgamboaal3@gmail.com
Srz. Sue Hellen Uriarte Orozco: surtarteorozco@gmail.com
Sra. Viviana Varela Araya: vvarele@cfia.or.cr
Sra. Patricia Quirds Quirds, Gerente General: pguiros@senara.go.cr
Sr. Luis Fernando Coto Picado, Sub Gerente: lcoto@senara.go.cr
Sr. Giovanni Lopez Jiménez, Asesor Juridico: glopez@senara.go.cr

INVITADOS: 5r. Roger Garcia Quirds, Coordinador de la Regién Central Occidental v Sur
Sra. Ligia Sudrez Maroto, Coordinadora de la Unidad de Recurses Humanos
Sra. Kathia Hidalgo Hernéndez, Directora de la Direccion de Planificacion Institucional
Sra. Irma Delgado Umafia, Auditora Interna

ARTICULO N°1) APROBACION DE AGENDA
Se presenta el siguiente Orden del Dia:

1. Aprobacidn de Agenda
2. Aprobacion del Acta N°1200-2021 de {a Sesién Ordinaria N"795-2021 del 22 de marzo 2021
3. Asuntos de Gerencia
3.1. SENARA-GG-0173-2021 Atencitn a Acuerdo N°6213
3.2. SENARA-GG-0174-2021 Proyectos en la Regidn Central Occidental y Sur
3.3. SENARA-GG-0175-2021 Contratacidn Auditorfa Externa, Periodo 2020.
4. Asuntos de Auditoria Interna
4.1. SENARA-AI-047-2021 Remision de informe SENARA-AI-INF-05-2021: Informe Anual de Ejecucion del
Plan de Trabajo 2020.
Seguimiento de Acuerdos
Propuesta de mociones
Correspondencia
Asuntos Presidente Junta Directiva
Varios
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Sr. Renato Alvarado Rivera, {alguien con observaciones a la agenda?
Sr. Renato Alvarado Rivera. Somete a aprobacidn |a agenda.

Sr, Freddy Barahona Alvarado, ninguna,

Sr. Ricardo Gamboa Araya, ninguna.

Sr. Renato Alvarado Rivera, ok, si no hay ninguna observacidn a la agenda. Voy a hacer un alto, porque
arranqué sin saludarlos a todos y todas, muy buenas tardes.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, buenas tardes.

5r. Ricardo Gamboa Araya, buenas tardes.

No se presentan comentarios.

El acuerdo que se toma €s el siguiente;

ACUERDO N°6314: Se aprueba la agenda de [a Sesidn Ordinaria N°796-2021. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°2) APROBACION DEL ACTA N°1200-2021 DE LA SESION ORDINARIA N*795-2021 DEL 22 DE
MARZO 2021

Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, seguimos, aprobacion del Acta ntmero 1200 del 2021, Sesion Ordinaria 795-
2021 del 22 de marzo de 2021,

Sr. Renato Alvarado Rivera, {observaciones al acta?

Sr. Renato Alvarado Rivera. Somete a aprobacion el Acta N°1200-2021.
Sr. Ricardo Gamboa Araya, ninguna.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ninguna.

Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, dariamos por aprobada el acta, agqueilos gue se tengan que abstener porque
no estuvieron, que lo anoten ahi, parque yo no me acuerdo si estaba yo en esta, creo gue no.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, si estuvo.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si estuvo en la sesidn anterior.

Sr. Renato Alvarado Rivera, ah ok si es cierto, esa es la anterior, Perfecto.
No se presentan mas comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6315: Se aprueba el Acta N°1200-2021. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ACTA N°1201-2021
Sesién Ordinaria N°796-2021
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ARTICULO N°3} ASUNTOS DE GERENCIA
3.1. SENARA-GG-0173-2021 Atencion a Acuerdo N°6213

Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, Asuntos de Gerencia, 3.1. SENARA-GG-0173-2021, atencién a acuerdo
nimero 6213.

Sra. Patricia Quirds Quirds, recordardn que este tema se vio en [a sesion anterior y se refiere especificamente a
una apelacion a un concurso de la plaza para la Direccidn de Planificacidn, la Junta acordd que se presentaran
los informes correspondientes de Recursos humanos, de la Direccidn de Planificacion y el criterio de la
Direccién luridica, en ese sentido, la compafiera Ligia va a hacer un resumen acerca de lo acontecido con
respecto a este concurso, con la finalidad de que se tome un acuerdo al respecto.

A las 3:06 p.m. ingresa la Licenciada Ligia Suarez Maroto, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos.
Sra. Ligia Suarez Maroto, buenas tardes, no sé siinicio con el informe.

Sr. Renato Alvarado Rivera, adelante.

Sra. Ligia Sudrez Maroto, buenas tardes a todos, mucho gusto saludarlo.

Sr. Ricardo Gamboa Araya, buenas tardes.

Sra. Sue Hellen Uriarte Orozco, buenas tardes,

Sra. Ligia Sudrez Maroto, es un pequefic resumen de lo gue nosotres hemos realizado con respecto al caso del
Licenciado Eduardo Martin Sanabria, como dofia Patricia informd. Esto se dio a raiz del concurso externo 03
para lienar una plaza profesional especialista para la Direccién de Planificacién.

Comentarles que este concurso se publicd del 14 at 21 de enero del 2021 para recibir ofertas, este concurso
recibio alrededor de ochenta ofertas, las cuales fueron revisadas en su totalidad, de las ochenta ofertas se
seleccionaron once, dentre de las once se encontraron la det sefior Eduardo Antonio Martin y de fas once
ofertas, la Direccién de Planificacidn selecciond un total de siete ofertas. No es usual la cantidad de entrevistas,
en este caso, siete, generalmente se selecciona una terna o se selecciona por lo menos cince, pero €n este
caso, dada la cantidad de ofertas que se recibieron, alrededor de ochenta, se tomd la decisién de que habfa
que aprovechar toda la gama de ofertas que se recibieron y la jefatura tomd la decisién de hacer fa entrevista a
los siete candidates.

Se procedio a convocar al Licenciado Eduardo Martin y efectivamente luego de esto, procedo a hacer un
analisis de la entrevista que se realizé con el candidato, el cual, presentd algunas inconsistencias a la hora de
exponer su posicién con respecto a las consultas gque se le realizaban, de hecho, se grabd [a entrevista v la
jefatura tenia seis ofertas mas, entonces podiz hacer un analisis de cada una de ellas.

£n concreto, con este caso, se determind debilidades de claridad en la respuesta, esto se evidencia en varias de
fas consultas que se le hicieron al oferente. Luege no respondid en forma concisa lo que se le estaba
preguntando, en el documento se ponen algunos gjemplos, Kathia consulta la experiencia sobre planificacion
prospectiva, planificacién plurianual, cdmo desarrollar la planificacién y €l contesta otra cosa, dice empezd en
el CENARE el reto de elaborar el plan estratégico etcétera, o sea en realidad se evidencia bastante
inconsistencia entre una y otra de las respuestas gue daba el oferente. De hecho, en algunas de las preguntas
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hasta cuestiona la misidn y la vision del SENARA, en una de las consultas que se le hicieron.

Luego da argumentos muy extensos, esto se evidencid en toda fa entrevista, divaga en las respuestas, hace
alusién a varios aspectos a la vez y pierde el hilo de la respuesta, se desvia constantemente del tema. Yo pienso
que ahf hay otros dos ejemplos que se presentan en el informe. Uno de los elementos y creo que todos los que
hemos tenido la posibilidad de realizar este tipo de acciones, para poder tomar la decisién de contratar o no a
alguien, muchas veces sabemos que tenemos curriculos muy amplios pero a la hora de entrevistar, es une de
tos elementos mds importantes y mas valiosos a [a hora de tomar una decision, es la forma ¢oma se pueda
desenvolver un oferente o no, con respecto a ciertas circunstancias, a ciertas sitvaciones y muchas veces,
porgue no siempre, deja ver mucho de Iz personalidad de ese oferente, no siempre, come les digo, pero si es
un elemento muy importante en ese sentido.

Concluir con este informe que, en este sentido, la Directora, en este caso, Kathia Hidalgo Hernandez, procede
al nombramiento de otro oferente, el cual considera que califica para el puesto y la Unidad de Recursos
Humanos, el mismo 04 de marzo informa al sefior Eduardo Martin, mediante un correo electronico, en donde
se e informa que no fue elegido y se le agradece por el tiempo brindado en el proceso.

Basicamente eso fue lo gue sucedid, en un normal proceso de reclutamiento y seleccién, en este caso con la
salvedad de haber recibido una cantidad bastante grande de oferentes para analizar. No sé si tienen alguna
consulta,

Se abre espacio para consultas u observaciones.

Sra. Patricia Quirds Quirds, aquf es importante mencionar que el sefior presentd un recurso de apelacién ante
la Técnica de Recursos Humanos y se rechazé el recurso presentado y se le indicd que presentara la apelacion o
el recurso ante la Junta Directiva, que fue [o que vimos en |a sesién anterior y en él en sintesis lo que solicita es
Ja anulacidn del concurso y que se justifique el por qué no se le contraté. Sin embargo, como lo menciona dofia
Ligia, ya se procedid al nombramiento de una persona en la plaza, en |a Direccién de Planificacion.

Si me gustaria tal vez que Giovanni también hiciera sus comentarios con respecto al proceso v al criterio que
fue solicitado por la Junta Directiva.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez, si con mucho gusto. Aqui estamos frente a un nombramiento de un funcionario
ptblico en un concurso que no resultd seleccionado v al cual se le comunicd simplemente que no habia
resultado seleccionado. El funcionario impugna el acto sefialando que no se le explicaron las razones, que
bdsicamente eso es lo que habria que subsanar el acto, explicdndole, déndole una motivacidén de por qué no
fue seleccionado que es lo que ahora dofia Ligia ha explicado.

Ya el recurso de revocatoria fue resuelto, fue declarado sin fugar y lo que estd entonces en andlisis, es el
recurso de apelacién. Hay que recordar que el nombramiento de un funcionaric pdblico tiene un acto
componente de discrecionalidad administrativa, es decir, no solo es los aspectos que estan reglados como los
requisitos academicos, |a incorparacidn al colegio respective, los afias de experiencia, sino que hay una serie de
aspectos que tienen que ver con (as capacidades blandas de la persona que son precisamente |a capacidad de
comunicacion oral y escrita, [a capacidad de ensefar, de aprender, la capacidad de expresar ideas, |la capacidad
de sintetizar y otros elementos que precisamente se valoran en la entrevista, que es a lo que ha hecho
referencia dofia Ligia. En consecuencia, en mi opinidn, ahi los elementos que se han sefiafado son elementos
objetivos vélidos para poder seleccionar al candidato ganador del concurso, por ser el que mejor reunia los
requisitos pedidos por el puesto y el que mejor desempefto tuvo en la evaluacion que hizo la Administracion.
Creo que aqui hay que entonces, no sé si propusieron un acuerdo con esa motivacion que dio Ligia, porque de
lo contrario habria que redactar un acuerdo con esa motivacion.

ACTA N°1201-2021
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Desde el punto de vista legal, no encontramos ninglin elemento que pueda afectar la validez del acto. Es decir,
no fue que se nombrdé una persona que no habia participado en el concurso, tampoco fue que se nombrd una
persona que se demostrd que no tenia los requisitos del puesto, o que no tenia la experiencia o que no tenia la
incorporacidn, o sea, la persona nombrada en ese concurso cumple a cabalidad con todos los requisitos del
puesto, de manera que lo gue se cuestiona es si era el mejor o no y eso e5 un tema inminentemente
discrecional de la Administracién,

Sr. Renato Alvarado Rivera, ¢alguna observacion o preocupacion?
Sra. Patricia Quirds Quirds, don Renato, habria que redactar &l acuerdo.

Sr. Renato Alvarado Rivera, si, yo solo tengo una pregunta, yo entenderia que el presentd una apelacion, pero
la presento al 6rgano que dispuso el nombramiento y éestaria elevando la apelacidn en subsidio o no?

Sr. Giovanni Lopez Jiménez, asi fue.
Sra, Patricia Quirds Quirds, si, asi fue.

Sr. Renato Alvarado Rivera, ok, buenc nosotros entonces lo que tendriamos que hacer es, si no estamos de
acuerdo con |a apelacién, entonces es rechazar la apelacidn y dar por bueno el nombramiento que se dispuso
en [a Administracidn. Excepto que haya algln compafiero que esté en contra.

Aqui hay una pregunta de dofia Cinthya, estd en el chat. Dice dofia Cinthya: “una pregunta, écudndo se le
rechaza o revocatoria se le dieron los motivos? éo es haste ehore que se le van a dar?”

&Quien nos contesta? ¢don Giovanni?
Sr. Giovanni Lopez liménez, no, seria dofia Ligia que fue quien resclvio fa revocatoria.

Sra. Ligia Suarez Maroto, si se le inform& a don Eduardo que no habia sido seleccionado, no se le detallé como
si lo estamos haciendo en este momento, pero si se le informd del proceso que se habia realizado, vy que
ademds se habia rechazado de plano su apelacién.

Sr. Renato Alvarado Rivera, ok, entenderia que entonces no fue que participd, sino que no logrd participar por
no pasar los minimes para poder participar.

Sra. Ligia Sudrez Maroto, don Renato, si, él pasé y se entrevisto, él estuvo en la lista de los siete gue se
seleccionaron al final de las ochenta ofertas recibidas, de las siete ofertas se entrevistaron y él estaba dentro
de ese grupo y pues obviamente hubo mejores, como dice Giovanni, con las habilidades blandas expresadas a
través de la entrevista, pues se escogid a otro.

Sr. Renato Alvarado Rivera, gracias {alguna observacion de alguien mds?

Sr. Giovanni Ldpez liménez, tal vez ahi es importante enfatizar que estos Gltimos que quedaron, todos reunian
los requisitos, es decir, no fue que este se rechazé porque no cumplia algdn requisito, lo que pasa s que
solamente se puede escoger a uno, porque la plaza vacante es una, no se pueden nombrar a los siete y por eso
es que yo sefialaba que dentro de todos los gque rednan los requisitos, cudl escoger, es un acto discrecional de
la Administracion, una valoracidn que se hace conforme lo ha sefialado Ligia agui que pesd fa entrevista.

ACTA N°1201-2021
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Sr. Freddy Barahona Alvarado, épuedo interrumpir un segundo?
Sr. Renato Alvarado Rivera, adelante.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, yo vi que él formuld su descargo basado mds en la forma que en el fonde,
porgue precisamente él sefiala que a él no se le dieron motivos, no sé, dofia Ligia dice gue si se le dieron,
entences, €l cree que los derechos de él fueron menoscabados, pero si Giovanni nos puede redactar un
acuerdo. Yo efectivamente creo que la persona no llena los requisitos para ser colaborador del SENARA,
aungue tenga todas las diferentes calidades de educacion y todo eso, pero no me parecié a mi en la entrevista
que él estuviera conectado con Ja Institucion, pero lo lnico que me deja pensando es eso, que é| expane ahi
que a él no se le dijo, no se le explicd la motivacion por cual no estaba siendo elegida.

Sr. Giovanni Lopez Jiménez, si, esa parte si &l tiene derecho de que se le brinde un acto motivado donde se le
den las razones, precisamente esa es la parte del acto que hay que subsanar. Tiene gue resclverse el recurso
explicandole las razones por las cudles no fue seleccionado.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, sf, yo creo gue eso es lo qua &l guiere.

Sr. Renato Alvarado Rivera, si aqui dofia Cinthya también dice: "ok entonces deberia indicdrsele en el acuerdo
que el motivo fue la entrevista, que todos cumplian los requisitos pero a la hora de valorar las habilidades
blandas de los aspirantes se dio la diferencia y con ello {a eleccidn para que no vayo a otra via a reclamar fa
falta del motivo”.

Yo estoy de acuerdo con dofia Cinthya, a mi me preocupa que procedimentalmente no se haya hecho esa
observacion o que se le hubiera informado eso de previo, porque me parece gue ahora ya va a quedar
extemporaneo en términos del procedimiento det proceso de seleccién, entonces creo que igual va a quedar
con [a posibilidad de recurrirlc aduciendo eso exactamente, pero bueno cree que entences lo que habrfa que
hacer es, mandarle la motivacidn por lo menos ahora y nosotras aqui en la Junta Directiva, lo que el acuerdo
deberia de decir que se recibe la apelacién en subsidio y gue bajo los criterios de seleccidn establecidos por la
Administracion, el compafiero no cumple y que por ende, rechazamos la apelacién y se hace esa motivacidn y
se escribe esa motivacion también en el acuerdo, si les parece.

Dofia Ligia, énos iba a contar alge o don Giovanni?

Sra. Ligia Sudrez Maroto, no, de mi parte estd clarisimo, creo que tanto usted como dofia Cinthya, lo
resumieron muy bien, asl es, dejar eso claro. Como dice Giovanni, hay un grado de discrecionalidad e igual a
veces es complicado para nosctros darles todo este tipo de informacidn a los oferentes considerando gue es
parte de la discrecién que también tiene la Administracidn de hacerlo, pero si, me parece bien.

Sr. Renato Alvarado Rivera, yo solo voy a hacer un comentario, ojald nosotros tengamos procesos de seleccion
que tengan los menos criterios subjetivos de seleccidn, si la gente no cumple, que los criterios que nos
permitan seleccionar a alguien sean bastante robustos para que no quede [z discrecionalidad como uno de los
criterios mas importantes para tomar la decisidn, yo entiendo el tema de las habilidades blandas y todo este
tema, pero si debe tener un peso importante el que sea muy rigurosa la parte técnica, porgue en estas cosas
siempre queda la duda y la gente entra en duda de que seleccionaron a alguien porgue es amigo o amiga de
alguien, entances siempre que guede muy robusto el tema técnico y que a la Administracién v que a la Junta
Directiva, lo que llega ya es una disposicion bien robusta. Nada maés lo dejo ahi.

Bien, si no hay comentarios o mas, tomariamos ese acuerdo de rechazar lz apelacion en subsidio bajo los
argumentos dados por la Administracidn y construimos el acuerdo.

ACTA N°1201-2021
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La Secretaria de Actas consulta si el acuerdo debe ser redactado por la Bireccidn Juridica.

Sr. Renato Alvarado Rivera, si, @ mi me parece que ya como el cuerpo del acuerdo si tiene que tener una
redaccion juridica un poco mas especifica porque yo estoy seguro de que &l fo va a recurrir, porque lo que esta
aduciendo es un error procedimental, entonces yo creo que hay que darle cuerpo juridico a eso para gue no se
nos rebote.

Sr. Renato Alvarado Rivera. Somete a votacidn el punto 3.1,

La sefiora Cinthya Hernandez Alvarado emite su voto mediante el chat de ia reunién.
No se presentan mds comentarios.

£l acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6316: Conoce esta Junta Directiva el recurso de apelacion presentade por el sefior Eduardo
Antonio Martin Sanabria, cédula de identidad nlmero 2 0571 0982,

CONSIDERANDO:

PRIMEROQ: Segun informa la Oficina de Recursos Humanos del SENARA, mediante oficio SENARA-DAF-RH-150-
2021, fechado 18 de marzo del 2021:

“1. Mediante concurso externc 03, se publicé lu ploza de profesional especialista clave 0126, con especialidad
en Planfficacion.
2. Se sefialé del 14 al 21 de enero del 2021, para recibir ofertas.
3. Parg este concurso se recibieron 80 ofertas, los cuales fueron revisadas en su totalidad.
4. De estas 80 ofertas, se seleccionaron 11 ofertas, las cuales fueron enviadas a la Jefatura con el fin de
proceder a seleccionar y determinar cudles de ellos reunian los requerimientos.
5. De estas 11 ofertas, se seleccionaron 7 ofertas las cuales se acercan al perfil requerido para el puesto, los
cuales a solicitud de la Jefatura fueron convecodos para entrevista.
6. Se procedié a convocar o entrevista ol Lic, Eduordo Antonio Martin Sanabria.

7. Una vez realizada la entrevista se procedio a efectuar la transcripcion de los aspectos fundamentales de la
misma, se anexa el informe en SENARA-DPI-0041-2021, oficio 17 de marzo de 2021,

SEGUNDO: Conforme lo sefiala el Proceso de Recursos Humanos, mediante oficio SENARA-DAF-RH-150-2021,
fechado 18 de marzo del 2021,

“Mediante oficio SENARA-DPI-0021-2021, dirigido a fa Coordinadora de lo Unidad de Recursos Humanos, de
fecha 4 de marzo de 2021, La Licda. Kathya Hidalgo Herndndez procede af nombramiento del oferente, que
califica para el puesto, el cual no es el recurrente.

Por lo cual la Unidad de Recursos Humanos, netifico af Lic. Eduardo Antonio Martin Sanabria, mediante correo
electrdnico de fecha 04 de marzo del 2021, lo siguiente:

“Se le informa que ya se eligidé a la persona que ocupard el pueste, del concurso externo 03-2021, profesionol
especialista en planificacién.

Le comunicamos que no fue seleccionado, sin embargo queremos agradecer su interés, participacion y tiempo
brindodo en el proceso.

ACTA N°1201-2021
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TERCERQ: Inconforme con lo resuelto, el sefior Eduardo Antonio Martin Sanabria, recurre el acto ante esta
Junta Directiva manifestando que su recurso “se erige contra lo comunicacién de la Administracion del jueves, 4
de marzo g las 15:16 emitida por Lindsay Jiménez Jiménez, en virtud de las siguientes consideraciones:

a) El Mdster Martin Senabria ha cumnplide en tiempo v forma con los requerimientos para participar en el
concurso 03-2021 Profesional Especiolista en Planificacion,

b} Dentro del proceso de reclutamiento y seleccion no se ho documentado los criterios técnicos o de
conveniencia, rubros, valores, métricas para evaluar af postulante concurso 03-2021,

¢) Se limita a notificar: “Le comunicamos que usted no fue seleccionado”, ello sin que la Administracion
ofreciera por equidod los elementos de hecho y de derecho en razdn de su fundamento siguiera en forma
sucinta.

d) Como consta en fa comunicacién recibida de parte de o Administracion, al concursante no se le indicd
expresamente fa procedencia o no de recursos contra lo resuelto y en resguardo de un debido proceso.

e} Que se proceda o informar si pandero la paridad v equidad de género, respaldado en cifras de los puestos
ocupados por ambeos géneros mujeres y hombres en la dependencia que tiene o cargo el concurso de libelo.”

Agrega el apelante que en consecuencia el recurso “tiene como fundamento un proceso de reclutamiento y
sefeccion previo, en el que el Mdster Martin Sanabria habie participado en el concurse externo 13 para
Coordinador General en Planificacion, y en la comunicacidn de Lindsay Jiménez fiménez, migrcoles 13 de enero
de 2021 a las 09:07 en la que indico que no fue seleccionade para el puesto. Elfo quiere decir que también pora
ese nombramiento no se documentaron los criterios técnicos o de conveniencia, rubros, valores, métricas para
evaluar a cada pastulante; ademds, la Adrinistracion negd la oportunidad de indicar fos elementos de hecho y
de derecho en rozdn de su fundamento, tal como conste en la comunicacidn recibida de parte de la
Administracidn, al concursante no se le indicé expresamente lo procedencio o no de recursos contra lo resuelto y
en resguardo de un debide proceso; por dltimo, no se tiene certeza si el concurso en gestidn promueve que se
cumpla con la equidad de género dentro del Departamento o Coordinacidn General de Planificacién”.

El apelante agrega que estima lesionada su derecho a participar en cargos pubiicos, no encuentra asidero al
resultar no electo para el puesto, pues se denota la observancia de un proceso en el que a todas luces ha
quedado documentado un conjunto de falencias contra la probidad v Ia transparencia en el quehacer publico,
resulta irdnica la consideracion, méxime que dentro de la tematica sujeta al escrutinio, la Administracién fue
muy tenaz en la importancia del cumplimiento de los elementos y dmbitos de control establecidos en la Ley
General de Control Interna.

CUARTO: SOBRE EL FONDQ DEL ASUNTQ. Con los documentos que ha tenido a ia vista esta Junta Directiva, ha
quedado evidenciado que para este ¢aso concreto de nombramiento de un servidor plblico hubo un concurso
abierto para que cualquier interesado que considerara reunir los requisitos del puesto pudiera participar. En
efecto conforme los informes recibidos hubo una amplia participacién de alrededor de 80 oferentes, de los
cuales se seleccionaron a 7 que cumplian los requisitos académicos y de experiencia para el puesto, y al efecto
fueron llamados a entrevista.

Asi las cosas, los siete oferentes seleccionados retingn los requisitos formales del puesto, sin embargo, el
concurso es para llenar solo una plaza, por [o que no podrian ser nombrados los 7 concursantes. Es por esa
razén que el proceso de entrevista tiene como propdsito validar los conacimientos, habilidades y capacidades
blandas de los oferentes, para determinar cuél de elfos cumple de mejor manera la idoneidad para el puesto.

Ese proceso en efecto, conforme consta en los informes que ha tenido & la vista [a Junta Directiva se llevé a
cabo, permitiendo la seleccion del oferente que finatmente fue nombrado, evaluacidn que implica un
importante nivel de discrecionalidad administrativa, como para apreciar cual resultz el oferente que mejor
retine la idoneidad para el carge. Asi las cosas, Ja Administracion aplicd razonablemente los procedimientos de
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reclutamiento y seleccién de personal, dentro de un proceso ampliamente participativo, que permitié
seleccionar cual es el oferente que a criterio de la administracidn mejor redne los requerimientos del puesto.
Véase que es la Administracién quien mejor conoce sus necesidades y el interés pliblico gue se debe satisfacer,
y particularmente tratdndose de la seleccion entre varios oferentes que retinen los reguisitos académicos y
experiencia para el puesto, el principio de discrecionalidad administrativa reviste particular importancia, a
tenar de lo establecido en los articulas 18, 14, 15 inc, 1}, 16 v 17 de la Ley General de la Administracién Publica.
Véase entonces que en cuanto a la idoneidad de la persona que fue nombrada en el puesto, no hay
cuestionamiento concreto alguno ni aporte de prusgba que permita demostrar que el mismo se encuentre
viciado de nulidad, ni se demostrd que la persona nombrada no reuniera los requisitos del puesto. El
cuestionamiento se dirige fundamentalmente a que, segin el apelante, debidé comunicarse a los oferentes no
seleccionados las razones por las cuales sus propuestas fueron desestimadas.

El acto de nombramiento realizado mediante concurso externo 03-2021, fue motivadc precisamente por
cuanto se indicd que la persona nombrada en el puesto retne los requisitos académicos, experiencia e
idoneidad para el puesto, todo lo cual en efecto se evidencia en los informes recibidos por esta Junta Directiva.
Por otro lado, en cuanto a los participantes que no fueron seleccionados, tenemos que al comunicar fa decision
administrativa de nombrar a un oferente en un puesto no se estdn imponiendo obligaciones ni denegando o
suprimiendo derechoes subjetivos de quienes no resultaron nombrados, y en tal sentido no resulta legalmente
exigible una mativacidn del acto con las razones por las cuales cada participante no fue seleccionado {articulo
136 de la Ley General de la Administracién Pablica). Sin embargo, resultz oportuno, en aras de una mayor
transparencia del proceso, informarle mas detalladamente al apelante, las razones especificas por las cuales no
fue seleccionado para el cargo. £n razdén de fo anterior, la Junta Directiva solicité a Recursos Humanos un
informe para resolver la apelacidn presentada, el cual fue presentado a este 6rgano colegiade mediante oficio
SENARA-DAF-150-2021, el cual detalla precisamente que fue, como resultado de las entrevistas realizadas, que
el SENARA habiendo evaluado los conocimientos, experiencia y capacidades blandas de los oferentes, que hizo
ta seleccidn respetiva. En ese proceso de entrevistas, segin se detalle en el oficic mencionado, “realizé un
proceso de escucha y revisidn varias veces sobre las respuestas dadas por [os entrevistados. Se analizd las
respuestas, sus habilidades de comunicacién y exposicion oral, capacidad de comprensidn y respuesta, bajo la
consideracion de criterios y elementos como:

a) Que fuese atinente y enfocado a lo que se estaba preguntando,

b) Que respondiese de forma concreta lo que se estaba preguntado,

¢} Sin desviaciones o comentarios innecesarios o que no aportan valor a la

propuesta,

d) La légica seguida,

e) La claridad expositiva,

f} Capacidad de sintesis de la respuesta

g} capacidad para ser conciso,

h} oportunidad de brindar aportes y mejoras, en relacidn con las funciones de |a plaza. “

Particularmente en gdicho oficio SENARA-DAF-150-2021, se detallan las debilidades gue se chservaron en la
entrevista realiza al aqui apelante, en los siguientes términos:

“Se determiné con base en las respuestas brindadas y su posterior andlisis que el sefior Martin $Sanabria
presentd las siguientes condiciones:

a) Debilidades de claridad de respuesta, esto se evidencia en [a respuesta de la pregunta 13.
b} No respondid de forma concisa lo que se estaba preguntando, como por gjemplo: pregunta 9
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“La licdo. Kothya Hidalgo consulto: Cudl es tu experiencia con planificacidn prospectiva, planificacién
plurianual, como desarrollar Ia planificacion plurienual?, desde tu experiencia.

El Lic, Martin Sanabria responde: Desde que empecé con el CENARE el reto de eloborar el plan estratégico, uno
como planificador debe conacer en temas de planificacion, pero no habio una cultura solida de planificacion,
uno de los retos ser motivador llegar a concesos, o estrategia participativa. Entender mds allg los retos gue se
pueden generar. £s un ejercicio de interaccidn y coordinacidn, coordinaciones con la jefatura como le daomos
vigencia el Plan, ser sometido o procesos de evaluacion, actualizacién del plan es parte de los retos.”

c) No respondid el objeto de la pregunta, por efemplo : pregunta 8

“La Licda. Kathya Hidalgo consulta: (Qué propuestas de mejora tienes y que podriamos implementar en un
sistema de planificacion y en esta caso el sistema de Planificacidn del Senara?:

El Llic. Martin Sanabria responde lo siguiente: siempre tiene que haber una cultura filosdfica en los
departamentos de planificacién, como vamos facilitar esos procesos, procurande la aprobacidn de las
comunidades, gestion con fos comunidades, definir el peso que tienen los actores en la planificacidn, tienen bien
sistematizados las matrices y hablamos de trasporencia definir en forma, sin necesidad de hablar de metas
podemos hablar de impactos, generar encadenamientos, no me queda ol respecto pero gestionar la parte de
emenazas de riesqo como se conjuga los intercambios con lo CNE, delimitar los procesos af amparo de lo Ley
poro flexibilizar los procesos, que no es dejar de hacer. La visién es clara revisar procedimientos y los
indicadores.”

d) Argumentos extensos, se evidencio en toda la entrevista.

e} Divaga en la respuesta, hace alusién a varios aspectos a la vez y se pierde en el hilo de la respuesta, se
desviaba constantemente del tema, ver respuesta de la pregunta &

“La Licda. Kathya Hidalgo consuita: Seguidamente se preguntd sobre ¢Si conoces acerca del Senara y qué
conoce ol respecto, conoces sobre su gestién, que nos puedes referir of respecto?

£l Lic. Martin Sanabria responde lo siguiente: Es interesante saber que nasotros como instituciones ptiblicas,
nuestro lomado a atender son funciones que podria ser compotibles con varias instituciones, el Senara nace de
1983, prdcticamente son 38 afios, es interesante como se da un gire, que uno escuchaba en la escuela que el
agua es un recurso inagotable, y todavia se arrastra pero ya sabemos el valor recurso hidrico, bajo ese
panorema era funcidn hdsica del Sistema de Electricidad junto con el MAG, empezamos a cruzar variohfes y
como esas instituciones se viene modernizando y eso es constante, calza la planificacion para enafizar procesos
competencius, duplicidad en fa administracion ptbiica, para gque nosotros no generemos procedimientos
engorrosos tediosos a los usuarios que permitan tener un control centralizado mds organizado para llevar a
cobo los proyectos en temas de planificacién. Parte de la pregunta que yo tenia es analizo la visién dice que al
2021 ser ef ente estratégico pufia ya llegomos al 2021 y o misidn parece que estamos por ahi, ya Heguemos por
ahi parte de los retos es volver a dimensionar esa vision, misién.”

f} No concreta en una posicion y propuesta de fo que se le estaba preguntando, y de lo que él como profesional
haria. *

QUINTO. Asi las cosas y conforme lo expuesto, se ha comprobado que el acto de nombramiente para el cual
se tramit6 el concurso externo 03-2021, fue realizade mediante los procedimientos establecidos de concurso
publico externo, caracterizado por {a libertad de participacion, concurso en el que hubo amplia participacion de
oferentes que luego de realizar el andlisis de atestados, se determind que grupo importante de ellos que
reunian los requisitos formales del puesto, por lo que continuando con el proceso de seleccién se realizaron
entrevistas en las cuales se evaluaron tanto aspectos de conocimiento como aspectos de capacidades biandas
de los oferentes, permitiendo seleccionar un ganador de conformidad con los parametros establecidos por fa
Administracion y el principio de discrecionalidad administrativa, sin gue esta Junta Directiva encuentre motivos
suficientes que produzcan nulidad de lo actuado, siendo que en esta resolucidn se ha incorporado ademds, el
detalle de las razones especificas por las cuales el aqui apelante no fue seleccionado para el puesto, Téngase
en cuenta que conforme lo sefiala el articulo 128 de la Ley General de Ja Administracion Publica, “Serd vdlido el
acto administrativo que se conforme sustancialmente con el ordenamiento juridico, incluso en cuanto af movil
del funcionario gque lo dicta”, gue el acto administrativo surge efectos después de comunicado al administrado
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y es ejecutorio (articulo 140, 146 y 148 de la Ley General de la Administracion Publica), y ademds que la nulidad
solo se produce por la falta o defecto de alglin requisito del acto administrativo, expresa o implicitamente
exigido por el ordenamiento juridico (articulo 158 de la Ley General de la Administracion Publica), sin que esta
Junta Directiva dentro del anélisis que ha realizado del caso, haya podido encontrar motivos de peso que
impliquen la nulidad de lo actuado, todo lo cual implica que el recurso de apelacién debe ser rechazado, como
en efecto se dispone.

POR TANTO

Se rechaza el recurso de Apelacién presentado por el sefior EDUARDO ANTONIO MARTIN SANABRIA, cédula de
identidad nimero 2 0571 0982, relacionado con la comunicacidn realizada en torno al resultado del concurso
externo 03-2021 promovido por el SENARA para el puesto de Profesional Especialista en la Unidad de
Planificacion, sobre el cual en la comunicacion realizada por Lindsay Jiménez Jiménez, miércoles 13 de enero
de 2021 a las 09:07, se le indicd que no fue seleccionado para el puesto. Se da por agotada la via
administrativa. Notifiqguese. ACUERDO UNANIME Y FIRME.

3.2 SENARA-GG-0174-2021 Proyectos en la Region Central Occidental y Sur

A las 3:31 p.m. se conecta el Ingeniero Roger Garcia Quirds, Coordinador de |la Regién Central Occidental y
Sur.

Sra. Patricia Quirés Quirés, el Ingeniero Réger Garcia, él es el Coordinador de la Regidn Central Occidental y
nos va a hacer una explicacion sobre los proyectos que actualmente esta trabajando la regidn y los proyectos a
futuro.

Sr. Renato Alvarado Rivera, perfecto.

Sr. Réger Garcia Quirds, gracias por la invitacion, aqui con todo el gusto. Yo soy el encargado de la Regidn
Central Occidental y la Regidn Central Sur también, porque son en realidad dos regiones y me acompafia en esa
aventura la Ingeniera Nathaly Solis que es una muchacha que recién se incorpora, porque ya los otros dos
compafieros ya estaban veteranos y se pensionaron hace poco tiempo.

El sefior Réger Garcia Quirds, expane para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacién denominada
“Proyectos en la Regién Central Occidental y Sur”, y que se adjunta, junto con la documentacién respectiva,
al expediente de esta sesion.

Los temas desarrollados son:

- Proyectos Construidos

Area
Total proyectos Area Ha Beneficiarios Costo ¢ Costo S Prom/proy

39 1.174,27 1.083,00 721.485.874  2.676.793,23 18Ha

Sr. Réger Garcia Quirds, aqui hago un detalle de los proyectos que se han construido en la region, durante toda
la presencia del SENARA, se han construido 39 proyectos, se ha cubierto un &drea de 1174,27 hectéreas
beneficiando a 1.083 familias, hay un costo en colones de ¢721.485.874 y un costo en dolares de
$2.676.793,23, eso por cuanto se ha traido a valor presente el costo y con un drea promedio por proyecto de
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18 hectareas.

En la zona también tenemos un proyecto de drenaje en Gamalotillo en La Gloria donde se habilitaron en alglin
momento 230 hectdreas, 16 beneficiarios, es un proyecto que también tenemos que retomar ahi, con un
andlisis que vamos a hacer este afio.

Y productos de la zona, las frutas como la papaya, la guanabana, la acerola en Puriscal, la fresa en la zona norte
de Heredia; hortalizas, café, pastos, plantas ornamentales, citricos, espdarragos, aguacate, platano, palma
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Sr. Réger Garcia Quirds, eso es un mapa de las dos regiones, la parte de arriba es la Regidn Central Occidental y
la inferior, la Region Central Sur, practicamente separadas por la ruta 27. En los puntos rojos tenemos los
proyectos ubicados ya concretados y los puntos en azul son proyectos que se han venido desarrollando en los
Ultimos afios a nivel de perfil o a nivel de idea y como se ve ahi, practicamente en la regién de Puriscal es donde
tenemos menos proyectos debido a |as condiciones de la zona, la disponibilidad de caudal, hay mucha agua en
esa zona, pero es muy puntual con nacientes que la gente a nivel individual utiliza para producir, pero es muy
dificil encontrar caudales concentrados para generar agrupaciones, sin embargo haciendo esfuerzos los hemos
ido identificando y tenemos algunos proyectos ya en camino. Otro problema de esa zona es la capacidad
organizativa de la gente.
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Proyectos a nivel de perfil

Amigos VV  Alajuela Sarchi 2,42

Buena Vista Heredia Barva 9,0 18 8.05 75

El Rosario Alajuela Naranjo 300 Por definir 252 dispenibieenla 25

Coopronaranjo (El Rosario) potencial fuente

Tulin San José Turrubares 10 21 5,46 100

Q. Mina Alajuela Alajuela 11,4 10 8,25 20
(Fraijanes)

Sabanillas Alajuela Alajuela 52 68 27,3 20

Gamalotillo SanJosé Puriscal 1a 0

Drenaje Gloria

Gamalotillo  San José Puriscal 21 40 25 disponible

Riego

Poasito ipea  Alajuela Poasito 20

Greciaioea  Alajuela Grecia 12 S

Sanlosé Trojas  Alajuela Grecia 28 55 8

_L:zunas Turr San José Turrubares
idea

Sr. Roger Garcia Quirds, esto es una lista de los proyectos que estamos manejando a nivel del perfil y se refleja
aqui la cantidad que hay practicamente en la Regién Central Occidental y algunos en la Regidn de Puriscal y
estos los vamos trabajando entre Nathaly y yo, haciendo el esfuerzo, tenemos proyecto Amigos de Valverde
Vega, Buena Vista cerca de San José de la Montafia, El Rosario en Naranjo que es un proyecto muy interesante
que estamos coordinando con el Sector Agropecuario, el ICAFE, la Municipalidad y la Cooperativa
COOPENARANJO, estamos en un proceso de identificacion de los beneficiarios, la pandemia nos alejo mucho
del proyecto debido a que no podiamos llamar a reuniones a la gente, pero ya estamos haciendo un esfuerzo
porque lo primero es identificar a los productores, hay mucho potencial de agua en esa zona para proyectos,
esperamos que sea un buen proyecto. Estamos en San Antonio de Tulin, estamos con un proyecto en Quebrada
Mina en Alajuela, Sabanillas de Alajuela, el de Gamalotillo de drenaje que les mencionaba que es una
rehabilitacion, hay un proyecto de riego también ahi asociado con Gamalotillo, una idea de proyecto en
Poasito, también con un grupo de la comunidad, en Grecia y San José de Trojas y Lagunas, Lagunas que es un
proyecto que queremos rehabilitar también. Grecia y San José de Trojas porque se han estado presentando
problemas con la gente de la Direccion de Aguas del MINAE, que ha andado préacticamente déndole un
ultimatum a muchos productores que toman agua de las fuentes a nivel individual, entonces les han dado una
prevencién para que pongan a derecho su situacion, entonces eso ha motivado que algunos productores se
unan y nos busquen para generar un proyecto grupal, pero digamos que esa es una ventaja y es positivo para
nasotras porque nos ayuda a hacer una mejor gestion del recurso hidrico.

ACTA N°1201-2021
Sesion Ordinaria N°796-2021
Pagina 13 de 26



" SEMNARA

' i
1 ]
' i NA |
senara oz
Junta Directiva NICA |

Libro de Actas N° 13 026

- Proyectos a nivel de factibilidad

Provincia | Canton Area Costo ¢
Avance

Bijagual SanJosé  Turrubares 2,50 €159,106,172.00

sar;ifid- Alajuela- Alajuela- 21,40 46 21,71  100%  ¢215.127.862.79
radifresa 4 0 FF INDER

(Riego) Heredia Heredia

Gamaliel Alajuela- Alajuela- 15 50%  $150,000,000,00

(Control de Heredia Heredia FF INDER

erosién)

Sr. Réger Garcia Quirds, a nivel de factibilidad, tenemos varios proyectos, el de Bijagul de Turrubares que ya
practicamente lo estamos trabajando con el INDER para un financiamiento, esperamos que para este afio ya se
complete la negociacidn, igual el de Gamaliel Prodifresa, pero ese proyecto nos tiene frenado la posicion del
SINAC, respecto a las zonas de reserva y de proteccidn, que ahora podemos comentar un poco, y ahi mismo en
la finca de Gamaliel, donde se produce fresa en 36 hectdreas, ahi también, dada la cobertura que se hizo con
ambiente protegido, se ha generado caudales de escorrentia muy altos que estan provocando problemas de
erosién entonces vamos a desarrollar una serie de infraestructura de canalizacién y obras de concreto,
estructuras hidraulicas para reducir esos impactos y esperamos este afio también tener ya un disefio para esa
propuesta con un costo de 150 millones de colones mas o menos.

- Proyectos para construccion

Agualin Alajuela Sin FF ¢411,276,591.34
Ramon

Poasito Alajuela Poas 290 54 72 En ?fji‘;féf;""“ #139.616.730.00

(Minipresa)

Gamallel- Alajuela- Alajuela 21,40 46 21,71  FFINDER 9215.127.862.79
Prodifesa  jaredia Heredia

(Riego)

g:_*r‘;:ﬁ Heredia Santa 4680 60 2652 En adudicacén ¢ 174.805.358.00
{Mocernizacion) Barbara

e 940,826,542,10

Sr. Roger Garcia Quirds, aguf tenemos los proyectos que estdn listos para construir, el proyecto Agualin que ya
tiene dos afios esperando un financiamiento con el INDER pero no se ha concretado por ¢411.276.591,34. La
minipresa Poasito gue ya se concretd el proceso de licitacidn, ahi se estdn haciendo algunos ajustes, sin
embargo, lamentable unos recursos de revocatoria que presenté uno de los oferentes nos ha atrasado el
proceso y eso tenfamos que haberlo empezado hace varias semanas y es una obra en cauce entonces nos va a
generar tal vez un atraso importante por esa situacion ya que empezaron las lluvias. Listo el de Gamaliel-
Prodifresa siempre y cuando resalvamos el tema con el SINAC. Y hoy precisamente dimos orden de inicio a este
proyecto de Santa Barbara de modernizacion con recursos del INDER por 154 millones y 20 millones de la
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Municipatidad que aportd, los apories del SENARA, los aportes del MAG vy los aportes del centro agricola que
en realidad eso suma ya casi mds de 250 millones de colones. Hay un total gue se espera invertir de méds o
menos $940.826.542,10.

Sr. Renato Alvarado Rivera, una pregunta, los proyectos que ya estan financiados y listos para arrancar, esos
proyectos hay que promocionarlos y publicitarlos para que la gente sepa que ya estan listos para arrancar o
que va se le va a dar el banderazo de salida, o si quieren cortan la cita o lo que fuere, pero hay que hacer la
publicidad de esto porgue si no, la Institucidn la conocen los beneficiados pero no la gente que no es
directamente beneficiada y que hay esfuerzos que se han hecho importantes.

Lz otra cosa es conocer si los proyectos que estdn con el INDER y que estan por verse, realmente ver sivan a
poner la plata el INDER o no vy si estda dentro del presupuesto de este afio, porque con los recortes
presupuestarios que se ha tenido, mucho de lo que estaba establecido que se iba a hacer, de repente, a lo
mejor estd sin presupuesto, entonces si me gustaria que igual gue en la diapositiva anterior que vi que habian
algunos proyectos con el INDER, garantizarnos y que se nos pueda deacir agui en la Junta, si hay certeza del
presupuesto, no de que nos quedemos esperando porgue lo ofrecieron y al final resulta que ya no estd incluido
en el presupuesto, entonces si pediria que por favor eso, nos traigan un informe de cudles son los proyectos
que estaban presupuestados v que si efectivamente Jos van a descargar, sino para entonces saber y que la
comunidad sepa que por tema presupuestario, esos proyectos van a tener un plazo.

Y con el tema del SINAC, si seguimos con esos problemas, yo quisiera que me fo esczalen aqui al Despacho para
poder mandarle una carta a la Ministra de Ambiente para que nos ayude a resolver porgue no puede ser que
tengamos sufriendo con estas cosas de que no se puede hacer. Yo ya le conversé a eliz, entonces le dije que
por lo pronto necesitabxa que pudiésemos pasar por las zonas de proteccion, entonces para que me pasen los
datos de cudles son los proyectos que estan con esas condiciones para poder puntualmente decirle que
necesitamos resolver, por favor.

Sr. Rdger Garcla Quirds, ok si, nosotros estabamos coordinando con los sefiores de la SUA de Santa Barbara,
hacer un acto arranque formal, eso lo estamos coordinando, tenemos que definir la fecha, pero no podiamos
atrasar la orden de inicio por cuestiones de programacién, pero si lo tenemos en la mesa ese tema. Los
proyectos gue estadn financiados en este momento, la Presa Poasito y Santa Bérbara, como dice ahi Agualin no
esta en presupuesto ni Gamaliel, porque el INDER mads bien los sacd de financiamiento de su cartera mientras
se resuelve el tema con el MINAE, pero ahorita le doy el detalle de ese tema.

- Minipresa Poasito

Nueva presa
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Sr. Réger Garcia Quirds, esta es la Presa Poasito, esa presa se va a construir de esa estructura de concreto
hacia la derecha va a cubrir de todo el cauce, tiene 14 metros de ancho por 10 de fondo y 4 metros y medio de
altura y esa es la geometria de la presa. Precisamente ahora me decia uno de los sefiores que por dicha no
hemos empezado porgue la semana pasada se vino una cabeza de agua que generd unos problemas grandes
en la zona pero es parte del proceso.

- Otras acciones

o Atencidn de reuniones de sector agropecuario regional (COSAR) RCOC y RCS
o Atencién de reuniones de sector agropecuario local (COSEL) (Se atienden aquellos en los que
hay proyectos asociados).

CCCl (Puriscal-Acosta-Santa Barbara).

Comision de cuenca RG Tarcoles.

Comisién de microcuena rio Poas

Comisiones CIR San José-Heredia-Alajuela)(COREDES)

Comision regional de agenda agroambiental. RCOC y RC Sur

Compromisos con plan de acciones climaticas de la RCOC y Sur

Evaluacion de fincas con problemas de manejo de escorrentia superficial.
Soluciones individuales a problemas de riego agricola.

0 0 000 000

- Proyecto: Generacion de Datos Climaticos en la Region Central Sur
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Sr. Réger Garcia Quirds, en la Region Sur estamos promoviendo un proyecto de generacion de datos
climéticos, mediante la instalacion de estaciones meteoroldgicas, en la zona no hay estaciones meteoroldgicas,
no hay datos climdticos que permitan tomar decisiones ni hacer célculos a veces certeros entonces ahi estamos
formulando un proyecto junto las ASADAS y algunas arganizaciones que pueden ser Sociedades de Usuarios de
Agua o Centros Agricolas, incluso los colegios y algunas cooperativas que se estan apuntando.

Sr. Renato Alvarado Rivera, hay un proyecto que se llama Agroinnovacién que no sé si lo conocen, que tiene
un componente exactamente igual a este, de lo mismo exactamente, el MICITT va a poner un poco de dinero y
hay algunas cosas parte de un empréstito para tener una gran red meteoroldgica con sensores y todo lo demas
para la produccién, me parece gue antes de seguir replicando los mismos proyectos, hay que coordinar los
proyectos porque siempre el problema son las platas, pero desafortunadamente estos temas se empiezan a
convertir como que alguien lo continda y ahora gue estamos tratando de articular todo lo gue es agricultura
4.0 que tiene que ver con sensores climatoldgicos y todo esto, valdria [a pena que vean lo que se estd haciendo
con Agroinnovacidn, la inversidn que se va a hacer, todo ese asunto para no volver a empezar un proyecto
nuevo gue va exactamente hacia lo mismo, ver si podemos més bien aunar esfuerzos para que estos proyectos,
los que ya estdn en marcha sean muy robustos y que al final no estemos haciendo proyectitos que al final lo
que necesitamos es una gran base de datos climatoldgica para tomar decisiones en el agro y no lo alcanzamos.
A lo mejor este no se pega con el otro y la informacidn no se pega y todo ese tipo de cosas que pasan con la
tecnologia, entonces pedirfa que por favor lo veamos con Arturo Solorzano del INTA, que estd articulando todo
asto de la agricultura 4.0 y ese proyecto de Agroinnovacién gue anda dando vueltas ahi por favor.

Sr. Réger Garcia Quirds, si claro, yo he pedido en varias ocasiones al Sector Agropecuarioq eu nos den una
charla de ese proyecto porque se habla mucho, pero no se conoce a nivel regional todavia no lo hemos
detallado, entonces podemos hacer este empate que usted dice.

Sr. Renato Alvarado Rivera, perfecto, gracias, Adelante.

- Amenaza
o Decreto de recuperacién de fas zonas de proteccion {SINAC).

Sr. Réger Garcia Quirds, bueno este es el tema del SINAC que nos tiene preocupados porque el tema de
Gamaliel estd frenado por esto precisamente, pero han salido Gitimamente otros proyectos en los cuales
hemos hecho consultas y Ja respuesta ha sido, tacitamente la misma en el sentido que no sclamente las zonas
de proteccién, como zonas protegidas o reservas, sino también las zonas de proteccién de los cauces, son las
que establece la gente del SINAC, que ellos no estdn autorizados por la ley para permitirnos hacer una
instalacion de tuberias o intervenirlas y que la solucidn esta en decretos de conveniencia nacional. Pero de lo
que hemos investigado, los decretos de conveniencia nacional estan asociados a tala de drboles, entonces
habria que ver que dice la asesoria legal en ese sentido.

Sr. Renato Alvarado Rivera, hay una cosa gue digo aqgui siempre es que uno no se queda con la papa caliente
en |la mano porque entonces siempre se quema. Esto es un tema recurrente, asi como don Réger dice que hay
varios proyectos gue tenemos el mismo tema, si nosotros somos los que estamos padeciendo el mal y ademas
conocemos donde esta la traba, lo que deberiamos es desarrollar la reforma a la ley al articulo puntual para
gue sea una reforma puntual a la ey del SINAC o a fa Ley de Aguas que creo gue es la que la tiene mas bien,
que nos permita hacer lo que queremos. Esto es un tema muy acotado que tiene que ver con sistermnas de riego
y para agricultura y ganaderfa pero que también los parques y las zonas de reserva y todo esto estan hechas
para conservar el agua, pero si la conservamos para no usarla, para que ruede hasta el mar, es0 es un sin
sentide, entonces si nasotros conccemos el detalle de donde estd, yo pediria que por favor nos construyan la
reforma de los articulas puntuales que nos estan impidiendo hacer esto y tal vez Giovanni nos puede ayudar
ahi para hacerlo vy tenerlo para presentarlo como tna mocion de reforma a los articulos en especifico por favor.
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Sr. Giovanni Lopez Jiménez, con mucho gusto.

Sr. Renato Alvarado Rivera, gracias. Adelante.

Sr. Roger Garcia Quirds, si, el tema lo hemos estado discutiendo con el Viceministro MAG, pero se han
convocado algunas partes, entre ellos, |a asesoria legal del SINAC, la asesoria legal de la Direccion de Aguasy la
asesoria legal del MAG pero las reuniones no han surtido efecto y hay una reunion planteada para estos
proximos dfas, lo que me preocupa es que los que nos comprometemos a hacer [a tarea no la hacemos.

Sr. Renato Alvarado Rivera, yo conozco fa historia y por eso les estoy diciendo y puntualmente, Giovanni,
hagdmoslo nosotros y yo hablo con Marlon para decir esta es la propuesta de lo que queremos hacer y para o
que lo ocupamos y ya después, que las otras partes digan si no estdn de acuerdo o como lo podemos resolver,
pero es que si nos reunimas todos a preguntarnos, ya estamos en este tema y esto tiene Jarga data de estar
dando vueltas y yo quisiera resolverlo en este primer semestre para que ya eso guade listo para poder hablar
con dofia Andrea y decirle esta es ta propuesta que queremos de reforma de los articulos de 1a ley que nos
prohibe o nos impide hacer esto por favor.

Sr. Réger Garcia Quirds, de acuerdo. Bueno ese es, en resumen, el estado de la Regidn, de los proyectos.

Sra. Patricia Quirds Quirds, don Renato.

Sr. Renato Alvarado Rivera, adelante.

Sra. Patricia Quirds Quirds, me parece que también con respecto a la recomendacién que hace usted para
hacer esa modificacidn no sé si es a la ley del SINAC o a |a ley que corresponda, tenemos un antecedente
importante que es la modificacidn que se hizo para darle acceso a Acueductos y Alcantarillados para extraer
agua de los parques nacionales, agua para consumo humane, entonces podriamos utilizar esa opcidn para
presentar esa propuesta al MINAE con la finalidad de que se nos otoergue esa autorizacién para extraer agua no
solo de las zonas de reserva, sino de los parques nacionales para lo que es riego agricola.

Sr. Renato Alvarado Rivera, asi es, si hagdmoslo.

Sra. Patricia Quirés Quirds, poerque la ley se modificd, pero Unicamente para extraer agua de parques para
consumo humano.

$r. Renato Alvarado Rivera, esta bien, hagamoslo asi para ver cdmo podemos avanzar. Bien, sigamos.
Sr. Roger Garcia Quirds, esa es mi presentacidn en detalle, no sé si hay alguna pregunta adicional.

Sr. Renato Alvarado Rivera, gracias, éalguna observacidn, pregunta?

No se presentan mas consultas u observaciones.

Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, sino hay pregunta damos por recibida fa informacion.

Sra. Patricia Quirds Quirds, gracias Réger.

Sr. Roger Garcia Quiros, con mucho gusto, hasta luego.
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A las 3:57 p.m. se desconecta el Ingeniero Roger Garcia Quirds, Coordinador de la Regidn Central Occidental
y Sur,

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibido el oficic SENARA-GG-0174-2021, asi como la presentacién expuesta en esta sesion,
sobra los Proyectos en la Region Central Occidental y Sur.

3.3. SENARA-GG-0175-2021 Contratacion Auditoria Externa, Periodo 2020.

Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, seguimos con el 3.3. SENARA-GG-0175-2021 Contratacion Auditoria Externa,
Periode 2020.

Sra. Patricia Quirds Quirds, con respecto a este tema, es informarles que se ha procedido a realizar el
procedimiento correspondiente para la contratacién de la Auditoria Externa correspondiente al periode del 01
de enero al 31 de diciembre de 2020. La publicacidn o el proceso se hizo a través del SICOP, es una
contratacion directa que participaron tres empresas, entre ellas el Despacho Carvajal, el Consorcio EM.D y el
Despacho Castillo Davila. Los criterios utilizados para seleccionar la empresa fueron la experiencia y el precio y
la contratacion se adjudicd al Consorcio E.M.D gue es Esteban Murill, Frank Solano y David Cantdn. El plazo de
entrega para |2 auditoria es de 34 dias hdbiles y se espera en esta semana dar la orden de inicio, los términos o
lo solicitado se hizo apegado a lo que establece la Contralorfa General de |a Repiblica en el sentido de que
debe de analizar los estados financieros del SENARA, el dictamen sobre el Balance de Situacién y Estado de
Resuitados del Distrito de Riego Arenal Tempisque y la evaluacion principalmente correspondiente a la
liquidacion del presupuesto 2020.

En sintesis, esto es lo que queria informarles y decirles que esta contratacion estd en proceso, una vez que ya
tengamos los resultados de la Auditorfa Externa, serd presentado a ka Junta Directiva para su conocimiento y

anélisis correspandiente, gracias.

Sr. Renato Alvarado Rivera, gracias dofia Patricia. ¢ Alguna observacién o alguna pregunta para doifia Patricia
sobre lo expuesto?

Se abre espacic para consultas u observaciones.
No se presentan consultas u observaciones.

No se toma acuerdo.

ARTICULO N°4) ASUNTOS DE AUDITORIA INTERNA

Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, seguimos. SENARA-AI-047-2021 Remisién de Informe SENARA-AI-INF-05-
2021: Informe Anual de Ejecucidn del Plan de Trabajo 2020.

4,1 SENARA-AI-047-2021 Remisién de Informe SENARA-AL-INF-05-2021: Informe Anual de Ejecucion del Plan
de Trabajo 2020.

Sra, Patricia Quirds Quirds, este corresponde a un informe de Auditoria Interna, es el Informe Anual de
Ejecucidn del Plan de Trabajo, que lo presentaria dofia irma.

Sr. Renato Alvarado Rivera, adelante.
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A las 4:02 p.m. se conecta la Licenciada Irma Delgado Umafia, Auditora Interna.
Sra. Irma Delgado Umafia, ald.
Sr. Renato Alvarado Rivera, adelante, adelante.

Sra. irma Delgado Umafia, vieran que estoy intentando abrirlo con fa computadora pero estoy en &l teléfono,
pero es que ese enlace como que no me abre, buenc lo hago con el teléfono.

Sra. Patricia Quirds Quirds, ¢dofia Irma, Daniela tiene la presentacion?

Sra. Irma Delgado Umaiia, no en realidad [o voy a hacer como rapido en estilo resumido, pero no se si me oyen
con el teléfono.

Sr. Renato Alvarado Rivera, si perfecto.
Sra. Patricia Quirds Quirds, si le escucho.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, si yo le escucho.

Sra. Irma Delgado Umafia, ah ok, bueno se presenta a la Junta Directiva como parte de la rendicién de cuentas,
el informe Informe SENARA-AI-INF-05-2021 gue es el informe anual de ejecucidn del Plan de Trabajo que se
remitié con el oficio SENARA-AI-047-2021. Como estos informes tienen un resumen ejecutivo, bdsicamente voy
a referirme al resumen ejecutivo que contiene los principales aspectos.

Ef primer aspecto es el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo, hay cuatro actividades bdsicas en las que se
organiza el Plan de Trabajo de la Auditoria que son los Servicios de Auditaria que en este caso tienen cinco
subactividades con otras actividades incorporadas. Los Servicios Preventivos, el Aseguramiento de la Calidad y
la Administracién de la Auditoria, Con las subactividades que contienen estas cuatro actividades principales,
para el 2020 tenemos treinta y dos subactividades programadas, una vez consideradas las modificaciones que
se hicieron af Plan de Trabajo, que fueron cuatro ante Junta Directiva y una interna con la que se traslads un
estudio para este afto. De estas actividades programadas tenemos un cumplimiento promedio del 88%, que es
razonable, pero si o vemos a nivel de las grandes actividades, el que nos presenta un mayor compromiso de
gestion fue Servicios de Auditoria donde se observa menor eficacia, o sea no logramos tode lo que habiamos
pretendido en la programacién, e indicadores de eficiencia variables y la eficiencia se refiere al tiempo
programado comparado con el resultade ehtenido.

Servicios de Auditoria se vio afectado el afio pasado por varios factores, entre ellos, tuvimos un mes que ho
teniamos una plaza, [uego tenemos la curva de aprendizaje de la funcionaria que entrd a llenar la plaza,
generamos compromisos de gestidn mas alla de la capacidad instalada, con esta premura de la pandemia y los
requerimientos de Contraloria, yo creo que nos comprometimos mas de la cuenta y se dieron gestiones
relacionadas con la pandemia y solicitudes que en otros periodos no se habian presentado, esto nos afecto el
cumplimiento en Servicios de Auditoria,

En Servicios Preventivos, la gestidn si fue eficaz y eficiente, excepto en autorizacion de libros que se gastd mas
tiempo del programado, pero en realidad es propio de la naturaleza de las cosas que se tienen que hacer, por
ejemplo, el sellado de folios es algo que Heva bastante tiempo porque hay que hacerlo con cuidado y entonces
impacta el tiempo que uno estima que en realidad son tiempos conservadores que hay gue incluir en la
programacion atendiendo lineamientos de Contraloria.
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En Aseguramiento de la Calidad, si se fue razonablemente eficaz, solo se superd el tiempo en supervision y en
atencidn de plan de mejoras y en capacitacidon donde vamos a excluir varios Webinars en los que participamos
que fueron fuera de la jornada de trahajo, perc el tiempo de més en supervision y en atencion de plan de
mejoras, se estima que es un tiempo necesario perque esto nos refleja al final un mejoramiento en la calidad
del servicio.

La actividad de Administracién de la Auditorfa se manejé dentro del tiempo programado, excepto en la
aplicacién det SEVRI v atencion de gestidn administrativa variada, asf como reuniones. La labor administrativa
usualmente siempre nos consume mds del tiempe programado v la aplicacion del SEVRI en la Unidad, resulté
bastante laboriosa, no sé si es porque io bajamos a nivel de procedimientos en nueve procesos y yo creo que
nos complicamos.

En términas generales, la Auditoria aportd valor a la gestion institucional en asuntos de riesgo, control y
direccion por medio de dos informes de auditoria, tres asesorias formales, diecisiete verbales, dos monitoreos,
cinco boletines informativos, veintitn divulgaciones de normativa, siete advertencias, una autorizacién de
libros, seguimiento a cuarenta y ocho recomendaciones v a ocho servicios preventivos. El detalle estd
incorporado en el resto def documento, en ef cuerpo del documento y ademds a ustedes se les hizo reportes
trimestrales el afio pasado, donde se desarrollé la gestion de Auditoria, excepto para el dlitimo mes.

En cuanto a logros relevantes, estos se refieren basicamente a la implementacion de recomendaciones que es
cuando efectivamente se da el valor agregado de la Auditoria en conjunto con el rol protagénico que tiene la
Administracién Activa implementando las recomendaciones y fortaleciendo el sistema de control interno vy la
administracion de riesgos. Entonces a través de los servicios que se cerraron el afioc pasado por
recomendaciones y por servicios preventivos, en resumen, se observa el fortalecimiento en normativa
institucional relacionada con SEVRI, con contratacidn administrativa, con mantenimiento, rehabilitacién y
reconstruccién de camines, con la generacidn de politicas de tecnologias de informacidn, mejoras para generar
informes de control de asistencia, el manual para la gjecucion del proceso de Plan de Aprovechamiento
Sostenible de Acuiferos (PAS} y de la conformacion, organizacidn, manejo vy custodia de expedientes
relacionados con esos PAS.

En conirol interno, esta gestion conjunta permitié identificar fa propiedad regisiral de terrenos en donde se
encuentra la infraestructura del DRAT y el andlisis de posibilidad de registro por parte de la Direccidn Jurfdica.
El analisis documentado para la determinacion de la viabilidad de los diversos cursos de accidn que permiten
fortalecer la seguridad de fa infraestructura del DRAT, que esto fue desarrollado por el DRAT, en atencidn de
recomendacion de Auditoria. La identificacion de riesgos asociados a la actividad de mantenimiento y
reconstruccion de caminos, la gestion de negociacidn con instituciones pdblicas y empresas privadas para
establecer formalmente alianzas estratégicas en el tema de mantenimiento de caminos, el andlisis y gestién
respecto al archivo adecuado de documentacién original de contrataciones del DRAT, la definicién vy
comunicacion formal de la responsabilidad institucicnal del enlace entre el SENARA y las instituciones
relacionadas con la gestidn tarifaria del DRAT v de la responsabilidad sobre el seguimiento de l1a definicién del
canon tarifario de la ARESEP, ! fortalecimiento del sistema de control de asistencia, del sistema de infermacién
del proceso ASCII, de definicidn de acctones a realizar para cada uno de los analisis realizados por la Comisicn
de Salud Ocupacional. También se promovid el fortalecimiento del desarrollo de competencias en el personal
de INDEP respecto a planificacion y seguimiento de metas. Que esto se mantenga en el tiempo es una
responsabilidad de la Administracién Activa y esperamos que se mantenga y si se puede perfeccionar pues
muchisimo mejor.

A nivel de la Auditoria se revisaron y actualizaron diez procedimientos, se actualizd el plan estratégico, se
gestiond plaza de Auditoria para el Proyecto Limoncito con resultado infructuoso, se mejoraron controles y
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seguimiento de gestion, se definid y ejecutaron acciones para el desarrollo profesional y se remitid INFOAUDI a
Junta Directiva para posicionar el servicio de Auditoria.

Otro aspecto que nos interesa destacar es como nos percibieron en los servicios de Auditoria y en ese sentida
se reflejaron resultados faverables respecto a conocimientos, actitudes, competencia, manejo confidencial de
informacién, objetividad, independencia, apego a la ética. Ademds, se declara, esto ya no es por encuesta de
percepcidn, sino por declaracidn, que se guardé confidencialidad respecto a denuncias recibidas.

A manera de resumen, en el estado de recomendaciones y disposiciones, para el 2020 tenfamos 20 informes de
Auditoria Interna sujetos a seguimiento, con un total de 283 recomendaciones, de las cuales, al cierre del
periodo se tenia un 55% de cumplimiento. Y respecto a disposiciones de Contraloria, se parte del reperte que
hace la misma Contraleria, donde se informa que el SENARA tiene cuatro disposiciones en proceso, dentro del
cuerpo del informe estd mas detallado esto.

¥ el otro tema que la normativa nos dice que tenemos que hacer es referencia sobre asuntos relevantes sobre
temas de direccidn, exposicién al riesgo y control y otros y en este campo o que se destaca es la necesidad de
que la Administracion Activa asuma su compromiso de fortalecimiento del Sistema de Contral interno, via la
implementacién de recomendaciones. En este campo hay gque recordar que las recomendaciones son
construidas con la Administracién Activa en el desarrollo de los estudios , aparte de otras que podemos aportar
desde el punto de vista de Auditoria y que son aceptadas por la Administracidn Activa, entonces que al final del
2020 tengamos un 55% de cumplimiento de recomendaciones emitidas algunas desde el 2012, nos refleja que
hay poca eficacia y razonabilidad en la atencidén de recomendaciones, porque las recomendaciones son para
fortalecer la gestidn de cada drea, entonces no parece razonable gue estemos arrastrando informes que tienen
recomendaciones abiertas que algunos vienen desde ef 2012.

Esto es basicamente lo que se destaca en aspectos de direccién, exposicidn al riesgo y control. No sé si tienen
alguna duda.

Sr. Renato Alvarado Rivera, ialguna observacion?
Se abre espacio para consultas u observaciones.

Sr. Renate Alvarado Rivera, si alglin compafiero tiene alguna observacién o pregunta o desea que se enfoque
algin tema en especial a Iz sefiora Auditora, sino dariamos por recibido el informe de Auditoria.

No se presentan consultas u chservaciones.

Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, muchisimas gracias dofiz Irma.
Sra. [rma Delgado Umania, bueno que tengan buena tarde.

Sr. Renato Alvarado Rivera, buenas tardes.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, buenas tardes.

Sra. Irma Delgado Umafia, gracias.

Sra. Patricia Quirds Quirds, gracias.

Sra. Irma Delgado Umafia, gracias, hasta luego.
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A las 4:15 p.m. se desconecta la Licenciada Irma Delgado Umafia, Auditora Interna.
No se presentan mas comentarios.
No se toma acuerdo.

Se tiene por recibido el oficio SENARA-AI-047-2021 de la Auditoria Interna, referente a [a remisién dei
[nfarme SENARA-Al-INF-05-2021: Inferme Anual de Ejecucion del Plan de Trabajo 2020.

ARTICULO N*5) SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Sr. Renato Alvarado Rivera, seguiriamos con seguimiento de acuerdos.

Sra. Patricia Quirds Quirds, es hasta en la préxima don Renato el seguimiento de acuerdos.
Sr. Renato Alvarado Rivera, ¢{perddn? icdmo estamos, no tenemos acuerdos?

Sra. Patricia Quirds Quirds, el seguimiento de acuerdos es para la segunda sesidn de la Junta, en esta no habria
seguimiento de acuerdos.

Sr. Renato Alvarado Rivera, ah ok.

No se presentan temas en este punto.

ARTICULO N°6) PROPUESTA DE MOCIONES

Sr. Renate Alvarado Rivera, { propuesta de mociones?

No se presentan mociones.

ARTICULO N°6} CORRESPONDENCIA

Sr. Renato Alvarado Rivera, éicorrespondencia? éno tendriamos correspondencia? ¢ Daniela?

La Secretaria de Actas indica que no se tiene correspondencia.

No se presentan temas en este punto.

ARTICULO N*7) ASUNTOS PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

Sr. Renato Alvarado Rivera, {asuntos de Presidencia Ejecutiva, dofia Patricia?

Sra. Patricia Quirds Quirds, no sé o si ustad tiene algin asunto don Renato.

Sr. Renato Alvarado Rivera, no, yo no tengo ningtn asunto en particular mas gue ese comentario gue hice que
todo o que sean proyectos que se vayan a ejecutar o que se estén ejecutando, que les demos visibilidad, eso

en funcion y en aras de que la Institucion se vea.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si sefior,
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Sr. Renato Alvarado Rivera, porque hay algunos amigos que ienemos en este Ministerio que les encanta
echarnos tierra encima y lo peor es que estan adentro también y afuera, pero estdn adentro del Gobierno,
entonces hay que hacer ver lo gue hacemos en el trabajo. Yo no sé por qué yo me he comprado algunos
enemigos, pero buenc, eso pasa, pero si es importante para la Institucidn.

ARTICULO N°8) ASUNTOS VARIOS

Sr. Renato Alvarado Rivera, asuntos varios, éalgtin sefior Directivo tiene algin asunto varic que quiera
proponer?

Sr. Freddy Barahona Alvarado, yo tenfa una consulta don Renato.
Sr. Renato Alvarado Rivera, adelante.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, para dofia Patricia. Era precisamente sobre lo que usted estd mencionando, el
proyecto de riego de La Urraca, icémo estd dofia Patricia, ya se termind?

Sra. Patricia Quirds Quirds, lo que corresponde al Senara ya finalizd, lo correspondiente a la instalacién del
riego por goteo, pero no sé si en este momento ya estara finiguitado.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, si porgue ahi, don Renato, son noventa y tantas hectdreas de riego por goteo
que es cerca de Sardinal y entonces tal vez para informarle al pdblico.

Sr. Renato Alvarado Rivera, yo creo que eso es importante sacarlo a fa luz, esto son cosas importantes que van
en linea de lo gue hemos estado promocionando con respecto al uso eficiente del recurso hidrico y si son
procesos y proyectos de tecnologia como riego por goteo y todo eso, creo que vale a pena sacarlo adelante y
hacer alguna manifestacién, esto no nos cuesta nada, yo puedo ir y podemos hacer unos videos y levantarle el
perfil a la Institucién, recuerden lo gue yo siempre les he dicho, que todo aguelio que no se dice no existe, a
pesar de que se haya hecho, porgque si lz gente no lo conoce, la gente dice: “oh el SENARA no sirve para nada” y
es porque no conocen las cosas que hacemos y hacemos demasiadas cosas, cuando tenemos que presentar el
informe que va a presentar el presidente, que por cierto para que lo vayamos haciendo y armando para tenerlo
pronto, son miles de cosas pero muchas veces no se le da importancia y aparecemos en todos los reportes en
cuatro o cinco renglones nada mas y es mucho lo gue hacemos, €l Ministerio de Agricultura es muy grande y
sus instituciones hacen muchas cosas y hay que hacer esa recopilacién y promocionar lo que hacemos y lo que
hacemos bien y cuando esta mal, hay que corregirlo para hacerlo bien nada maés, pero lo que estd bien y estd
bien hecho hay que decirfo porque de verdad que la gente merece, primero, la gente que trabaja, ver ese
reconocimiento por su labar y después ef esfuerzo que hace el Estado también merece reconacimiento porque
es la plata de los ciudadanos y entonces hay que decirles: “agquf estdn invertidos sus impuestos” porague cuandao
le tocan a uno el bolsillo para pagar impuestos uno reclama que le cobran mucho y no hacen nada y al final no
s cierto, se hate mucho y por eso se cobran fos impuestos pero hagédmoslo con un esfuerzo.

Sra. Patricia Quirds Quirds, de acuerdo,
Sr. Renato Alvarado Rivera, bien, muchisimas gracias. 5i no hay ninglin otro comentario ¢ asuntos varios.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, tal vez un comentario, don Renato.

Sr. Renata Alvarado Rivera, adelante.
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Sr. Luis Fernando Coto Picado, siguiendo lo que usted estd comentando, hay un comité de pagina web
institucional, hemos estado conversando sobre el asunto de comunicacidn interna y externa del SENARA y una
de nuestras preocupaciones es esa que usted esta apuntando, entonces ahora desde hace quince dias estamos
trabajando en unz estrategia de comunicacién que tal vez la podamos presentar fa proxima reunién y va muy
enfocada a eso que usted dice de hacer mas visible la Institucién que es una preocupacién tanto de ustedes
como de nosotros para que se logre ver esos aportes que hace la Institucion que sentimos, ¢ por le menos yo,
que estoy mds nuevo de estar con ustedes, percibo que por falta de recursos a veces o que estamos en el dfa a
dia, no se expone y definitivamente, por ejemplo, yo vengo de EARTH y CATIE y son unas Instituciones, sobre
todo la primera, que se dedica mucho a exponer lo que hace vy asi logra [a presencia y buscar fondos y todo.
Entonces comento gue estamos trabajando en eso, nos estamos multiplicando, hubo una contratacion de un
muchacho encargado de la pagina web, muy buena gue nos estd apoyando bastante y otros compaferos y
probablemente la proxima sesion les vamos a hacer la presentacion de la propuesta y tal vez hasta solicitarle
ayuda con ef Ministerio de Agricultura en la parte de comunicacidn.

Sr. Renato Alvarado Rivera, perfecto, a la orden en todo lo que ccupen para tratar de apoyar y desarrollar
procesos.

Sr. Luis Fernando Coto Picade, muchas gracias.
Sr. Renato Alvarado Rivera, v lo esperamos Luis Fernando, en la proxima sesion, el programita.
$r. Luis Fernando Coto Picado, ahi lo vemas entonces, gracias.

Sr. Renato Alvarado Rivera, dofia Patricia, el otro tema. Yo sé que hay muchos proyectos que estan en la mesa
de disefio, de construccidn, pero deberiamos de hacer una hojita Excel con los provectos que estdn para el
2021, que estan efectivamente financiados vy listos para desarrollarse y los que estarian para el 2022 y para el
2023, es para gue queden expuestos en alguna parte que esos proyectos son los que ya estan financiados, los
que estdn a2 punto de ser financiados para el 2023 y ahl en adelante, para poder dejar una plataforma de los
proyectos que se han encaminado y no se vayan a perder por falta de presupuesto, sino que por lo menos
podamos decir, aqui estdn, esta es la lista de proyectos que tienen fondos, que pueden tener fondos para el
afio entrante ¢ presionar al INDER si es con ellos, o con gquien haya gue hacer para que se presupuesten y
bueno en el 2023 ya no me tacard a mi estar aqui y entonces pues ahi puedan continuar con eso, pero si por lo
menos para saber qué es lo que vamos a efectivamente descargar en lo que queda de este afio y el afio
entrante.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si sefior, nosotros recordaran que en la sesidn anterior solicitamos un aval con la
finalidad de continuar con un nuevo convenio con el INDER, el convenio borrador ya se remitid y dentro de ese
convenio hay que elaborar los convenios especificos, tenemos una lista como de 37 proyectos de riego v
drenaje a nivel nacional, que esperamos que con la firma de este convenio, contar con recursos disponibles,
sobre todo para esos proyectos que posiblemente se desarrollarian en el 2022 y 2023, pero me parece muy
bien el hecho de que nosotros dejemos toda una lista de proyectos con esas posibilidades de financiamiento y
con mucho gusto le voy a hacer el informe con respecto a los proyectos que estan financiados para este afio
porque ahi, don Renato, no es solamente el tema de los proyectos financiados con recursos del INDER, sino
también recordar que nosotros desarrollamos proyectos conjuntamente con la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias y que son proyectos principalmente de control de
inundaciones cuyo costo es muy elevado, padriamos mencionar unz serie de proyectos en Baja Talamanca, en
Nosara, proyectos sobre todo en la Regidn Huetar Atlantica que son importantes para el desarrollo, no
solamente de proteccién de 1a poblacién, sino también para la produccidn agricola, entonces también podemos
incluir esos prayectas y los que son financiados con préstamos, entonces lo podriamos incluir también dentro
de esa lista de proyectos que tienen financiamiento.
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Sr. Renato Alvarado Rivera, perfecto, hagdmoslo asi. Bien, si no hay mas consultas o asuntos varios, darlamos
por terminada la sesién de hoy siendo las 4:30 de |a tarde del 05 de zbril.

No se presentan mas temas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 4:30 p.m.

o rid “JJO»/[ZW

Sr. Renato Alvarado Rivera, Presidente Bach. Daniela Carmona Solano, Secretaria

Preside Junta Directiva

Ultima linea de esta Acta
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