Sergio Laprade Coto

Ing. Agronomo # 1870

e mail: slaprade@corbana.co.cr
2202-4700, 88939326

Experiencia profesional
1987-2016 CORBANA. S.A.

v Coordinador de Centro de Investigaciones 28
Millas.

v Coordinador de la Seccion de Proteccion
Ambiental y Entomologia

v' Miembro del Comité Gerencial Finca San
Pablo ISO-14001.

v' Miembro del Grupo Gestor en el Proyecto
Agroindustrial Sixaola (PAIS) en el proceso
de adopcién de la norma de la Rain Forest
Alliance,

v Coordinador de la Comision Ambiental
Bananera (CAB), desde 1999.

v’ Director Ejecutivo del Consejo
Institucional Bananero (CIB), desde el
2005.

v" Representante de UCCAEP en la
Junta Directiva del Consejo de Salud
Ocupacional: 2009-2016.2016-2019

v Representante de la Camara Nacional de
Agricultura y Agroindustria ante la
Comision Asesora en Aviacion Agricola.
2003-2010.2012-2016. 2016-2019.
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56 aios

Logros / Hechos
Desarrollo Paquete Tecnoldgico de
Guanabana.
Desarrollo de Tecnologia para el
control de Mosca Blanca en Banano.
Certificacion Primera finca bananera
en el mundo con Global GAP.
Capacitacion en GAP’s al sector
bananero.
+235 auditorias a fincas bananeras
(GAP, 1SO 14001, RFA, C-neutral)
Desarrollo decreto de regulacion de
la aviacién agricola.
Impulso modificacion decreto sobre
manejo de plaguicidas.
Dotar de base de datos a la CAB,
para el manejo de auditorias
Desarrollo de Compromiso Carbono
Neutral para Industria Bananera.
Apoyo y desarrollo de la Sala del
Banano. Museo de los Nifos.
Manejo del Proyecto de Imagen y
Responsabilidad Social del Sector
Bananero.
+ 25 Publicaciones cientificas en
revistas e Informes anuales
Miembro Comité Organizador |, Il y
1l Congreso Bananero.
Determinacion y Validacion de
emisiones de Gases efecto
invernadero en Finca San Pablo.
Se participd en las modificaciones de
los decretos:
1. 38371-S-MTSS. Exdmenes
Médicos para aplicadores de
plaguicidas
2. 35124-MTSS. Manejo seguro de
Plaguicidas.
3. 39408-Oficinas y Comisiones en
Salud Ocupacional
4. 37039-MTSS. Servicios Sanitarios
en Centros Agricolas
5. Decreto de Botiquines.
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Formacion académica

v

v

2003 Magister Scientiae en Gestion Ambiental y Agroempresarial. Universidad para
la Cooperacion Internacional (UCI).

1988. Licenciatura en Agronomia con énfasis en Fitotecnia Universidad de Costa
Rica. Facultad de Agronomia.

Idiomas
Ingles — Intermedio

Informatica
Manejo de Office

Otras actividades

Cursos

v
v
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Participacion en mas de 72 cursos, congresos (como asistente 0 expositor).

Curso Posgrado: Contaminacién Ambiental con énfasis en Plaguicidas. La Habana,
Cuba.2000.

Auditor Lider en Buenas Practicas Agricolas. LATU Sistemas. 2003.

Curso sobre Analisis de Puntos de Riesgo (HACCP). SGE Consultores. 2003.
Auditor Lider en ISO-14001. QSI. 2005

Curso EUREP-GAP: V.3.0, 2007.LSQA.

Train The Trainer. Global Gap. 2007. San José, Costa Rica.

Gases efecto invernadero. Verificacion y Validacion segun ISO-14064. NSF. 2010.
GRASP. Global GAP. Noviembre 2010. LSQA.

Medicion de la huella de Carbono en la cadena de valor de los productos. Diciembre
2010. LSQA

Programa de Sostenibilidad. INCAE, Alajuela. Noviembre 2012.

Normativa BRC V6. NSF. San José, Costa Rica. 2013.

Manejo Profesional de Proyectos. Instituto Tecnolégico de Costa Rica. 2015.
Curso Global GAP V 5.0 2016. Noviembre.

Taller Interpretacion Criterios Norma RAS Abril 2017

Perfeccionamiento de Habilidades Gerenciales. IEE. San José. Mayo 2017.

PSA Grower Training Course. Produce Safety Alliance. 2017.

Suelos, Biodiversidad y Cambio Climatico: Retos y Oportunidades para el Sector
Empresarial. Fundacion ALIARSE. 2018



Otra Informacion
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2009-2011. Presidente del Grupo Técnico de Trabajo Nacional Global GAP (GTTN),
Costa Rica. Actualmente Miembro del GTTN.

Miembro del Comité de Legislacion Ambiental de la Camara de Agricultura y
Agroindustria. 2012-2018.

Profesional Autorizado para firmar Reportes Operacionales de Aguas Residuales.
Profesional Responsable del Programa de Gestion Ambiental Institucional de
CORBANA.

Dentro de los logros del Programa de Responsabilidad Social, se tiene el desarrollo
de 5 aulas en las zonas indigenas de Talamanca. Apoyo con implementos
deportivos y escolares a escuelas. Desarrollo de un programa Juntos contra el
Dengue, por 5 afios en la zona de Guapiles y Matina. Capacitaciones a Guias
Turisticos sobre avances de la Industria.

Se participd en las consultas sectoriales de proyectos de decreto de Residuos
Sdlidos, Contaminacion de suelos, Proyectos de Ley de Recurso Hidrico, Cédigo
Procesal Laboral, entre otros.

Gestor de la validacion de finca San Pablo como C neutro bajo la norma

14064. 2011-2013.

Desarrolla el sistema de Gestion C-neutral® en finca San Pablo, obteniendo la
marca pais en el 2014, renovada en el 2015-2016.

Certificacion de CORBANA como C neutral. Octubre 2016-2017

Obtencion de la Marca Pais Esencial Costa Rica para CORBANA. Febrero 2017.
Responsable del area de Salud Ocupacional de CORBANA. Marzo 2018.
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